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Vilkaviskio r. Zaliosios Vinco Zemaigio
pagrindinés mokyklos direktoriaus

2019 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr.V-48

VILKAVISKIO R. ZALIOSIOS VINCO ZEMAICIO PAGRINDINES MOKYKLOS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Zaliosios Vinco Zemailio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos)
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) apibrézia Mokyklos mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
mokykloje veiklas mokyklos bendruomenei.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

ir tgstinio mokymosi jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

3. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai. Veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui —
102-502 val. per metus. Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus)
skiriamos atsizvelgiant | mokytojo atlieckamas veiklas.

4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos) (i§ viso iki 45 val. per metus):

4.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (iki 15 val. per metus);

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (iki 15 val. per

metus);



4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (iki 15 val. per metus).

5. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar mokymo
programos specifika.

6. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius:

6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti (i§ viso iki 80 val. per metus):

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas (iki 20 val. per metus);

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas (iki
20 val. per metus);

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose (iki
20 val. per metus);

6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas (iki 20 val. per metus).

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos (i§ viso iki 72 val. per metus):

6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose (iki 12 val.
per metus);

6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas (iki 12 val. per metus);

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas (iki 12 val. per metus);

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
1gyvendinimas (iki 12 val. per metus);

6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas (iki 12 val. per metus);

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra (iki 12
val. per metus).

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos (i§ viso iki 30 val. per metus):

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (iki 15 val. per metus);

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje (iki 15 val. per

metus).



6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos (i§ viso iki 60 val. per metus):

6.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas (iki
20 val. per metus);

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas (iki
20 val. per metus);

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas (iki 20 val. per metus).

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos (i$ viso iki
80 val. per metus):

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose
(iki 20 val. per metus);

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (iki 20 val. per
metus);

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.
(iki 20 val. per metus);

6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas (iki 20 val. per metus).

6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy

organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby (iki 55 val. per metus).

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos direktoriui ir mokytojui
susitarus dé¢l konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraSo ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo
darbo krivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu
tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

8. ApraSas jsigalioja nuo 2019 m. rugsejo 1 d.
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