PATVIRTINTA

Vilkavigkio r. Zaliosios Vinco Zemai&io
pagrindinés mokyklos direktoriaus

2019 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr.V-48

VILKAVISKIO R. ZALIOSIOS VINCO ZEMAICIO PAGRINDINES MOKYKLOS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Zaliosios Vinco Zemaidio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos)
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos
apraSe (toliau — Aprasas) reglamentuojama mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
(toliau — Mokytojai) mokykloje, darbo laiko grafiko sudarymo tvarka ir ypatumai.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jistaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas

sgvokas.

IT SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

3. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezimg. Mokyklos
direktorius mokytojui darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu
ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496
,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

4. Sudarant darbo grafika uZtikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

5. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy

darbo. Piety pertrauka negali biti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi



valandos. Kai dé¢l ugdymo / mokymo proceso ypatumy mokytojui negalima suteikti pertraukos
pailséti ir pavalgyti, jam suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

6. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu budu, darbo grafike gali biiti
nenurodoma, ji apskai¢iuojama darbdavio nustatyta tvarka. Sj darbo laika mokytojas skirsto savo
nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti
nuotoliniu btidu skiriama darbuotojo pra§ymu arba Saliy susitarimu, vadovaujantis Darbo kodekso
52 straipsniu. Rekomenduojama nuotolinio darbo organizavimo forma taikyti mokytojo
funkcijoms, kurios gali buti atliekamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje.

7. Mokytojy, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo dieny per
savaite skaiCius, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng darbo valandy
skaiCius biity toks pat, kaip ir kitos savaités tg pacig darbo dieng. Kiekvieng savaités dieng darbo
valandy skaicius gali bati skirtingas.

8. Mokytojams, kuriems taikomas suminés darbo laiko apskaitos rezimas, darbo grafikas
sudaromas, vadovaujantis Darbo kodekso 115 straipsniu. Apskaitinis laikotarpis negali virSyti trijy
paeiliui einan¢iy ménesiy. Darbo grafika sudarantis darbuotojas turi sudaryti darbo grafika taip,
kad kiek jmanoma tolygiau biity paskirstytas mokytojy darbo laikas per apskaitinj laikotarpj.

9. Mokytojams, kurie dirba pagal lanksty darbo grafika, nustatomos fiksuotos darbo dienos
valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje. Nefiksuotos darbo dienos valandos
dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries, tarp ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy ir darbo
grafike nenurodomos. Pamoky tvarkarastis ir kitos mokyklos direktoriaus nustatytos valandos,
kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje, gali biiti prilyginami mokytojo, dirbanc¢io pagal
lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms.

10. Mokytojams, kuriems taikomas individualus darbo laiko rezimas, darbo grafikas
sudaromas, atsizvelgiant j susitarimg dél darbo laiko rezimo (pavyzdziui, derinant suming darbo
laiko apskaitg su lanksc¢iu darbo grafiku ir pan.).

11. Darbo grafikg rengia ir jj pasiraSo direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Darbo grafika
tvirtina mokyklos direktorius. Darbo grafiky derinimo tvarka suderinama su darbo taryba.
Mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti elektroniniu biidu ir (arba) atspausdinamas

popierinis variantas.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,

1sp¢jus darbuotojg ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.



13. Aprasas jsigalioja nuo 2019 m. rugsé¢jo 1 d.

SUDERINTA
Darbo tarybos 2019 m. birzelio 21 d.
protokoliniu nutarimu Nr. DT-2



