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     Vilkaviškio r. Žaliosios Vinco Žemaičio 

                                                                                       pagrindinės mokyklos direktoriaus 

 2019 m. sausio 10 d. įsakymu Nr.V- 

 

 

VILKAVIŠKIO R. ŽALIOSIOS VINCO ŽEMAIČIO  

PAGRINDINĖS MOKYKLOS  

2019-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS  
 

MISIJA: 

MISIJA: 

Gyvenimo kokybės gerinimas Vilkaviškio rajone, sudarant sąlygas visapusiškam tobulėjimui. 

STRATEGINIS TIKSLAS: 

Kurti iniciatyvią visuomenę, užtikrinant ugdymo programų įvairovę ir diegti pažangų, kokybišką valdymą, mažinant administracinę naštą  

STRATEGINĮ TIKSLĄ ĮGYVENDINANČIOS PROGRAMOS: 

1. Žinių visuomenės plėtros programa 

10. Savivaldybės valdymo programa  

VEIKLOS APŽVALGA: 

Pagrindiniai veiklos plano prioritetai: 

1.  Stiprinti ugdymo proceso kokybę, ieškoti inovatyvių mokymo metodų, plėsti ugdyto turinio įvairovę, įtraukti bendruomenės narius į saviugdos 

procesą.  

2. Stiprinti bendradarbiavimą su tėvais ir kurti sąlygas įvairiems mokinių gebėjimams ugdyti. Siekiant užtikrinti visapusišką ir nenutrūkstamą vaikų 

ugdymą, labai svarbus mokyklos ir šeimos bendradarbiavimas. Ryšiai su tėvais yra pagrindinė sąlyga ugdant kiekvieno vaiko gebėjimus, todėl reikia 

siekti prasmingo dialogo su tėvais, kurti bendradarbiavimo atmosferą, pagrįstą draugiškumu ir tarpusavio parama. Labai svarbu mokiniams padėti 

sąmoningai rinktis jiems tinkamas švietimo ir užimtumo galimybes. Sudaryti sąlygas įgyti karjeros kompetencijų, aktyviai kurti savo karjerą. 
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ŽINIŲ VISUOMENĖS PLĖTROS PROGRAMA 
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Individualios ūgties formavimas(is). Atsižvelgiant į NMPP rezultatus, 

sukurti pasiekimų gerinimo planą, mokytojų skaičius. 

8 Mokyklos administracija, 

metodinė grupė, dalykų 

mokytojai 

2019 m. III-

IV ketv. 

0 

Mokyklos veiklos planavimo dokumentai 2019-2020 m. m. 

(kvalifikacijos, pedagoginės veiklos stebėsenos). 

2 Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui 

2019 m. 

II/III/IV ketv. 

0 

Mokyklos kokybės įsivertinimas. 6 Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui 

2019 m. II 

ketv. 

0 

Mokytojų atestacijos programa, skaičius. 1 Direktorius 2019 m. III 

ketv. 

0 

Atskirų mokyklos veiklos sričių veiklos planai (bibliotekos, soc. 

pedagogo, mokyklos visuomenės sveikatos priežiūros specialisto, 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogo, klasių vadovų, 

VGK, metodinės grupės), skaičius. 

10 Mokyklos administracija 2019 m. III 

ketv. 

0 

Ilgalaikių planų tobulinimas e-dienyne, įvardintas rezervinių pamokų 

tikslingumas. 

15 Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, metodinės 

grupės pirmininkas, 

mokytojai 

2019 m. III 

ketv. 

 

0 

Aprūpinimas naujais ugdymui reikalingais vadovėliais bei mokymo 

priemonėmis, priemonių skaičius. 

20 Mokyklos administracija, 

bibliotekininkė 

2019 m. I-IV 

ketv. 

Duomenys 

bus 

tikslinami 

2019 m. 

kovo mėn. 

O
rg

an
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a

v
im

as
 Bendradarbiavimas\bendravimas (tėvų, mokinių švietimas).  30 Mokyklos administracija, 

klasių vadovai 

2019 m. I 

ketv. 

0 

Metodinės grupės posėdžiai, skaičius. 6 Metodinės grupės 

pirmininkas 

2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 



Mokytojų kvalifikacijos kėlimas, mokytojų skaičius. 17 Mokyklos administracija 2019 m. I-IV 

ketv. 

Duomenys 

bus 

tikslinami 

2019 m. 

kovo mėn. 

Metodiniai praktiniai pasitarimai „Mokinio individualios pažangos 

vertinimas“.  

15 Mokyklos administracija, 

metodinės grupės 

pirmininkas, mokytojai 

2019 m. I 

ketv. 

0 

Visuotinis tėvų susirinkimas „Patyčios. Kaip atpažinti nematomas 

patyčias?“.  

5 Mokyklos administracija, 

soc. pedagogas, klasių 

vadovai 

2019 m. III 

ketv.  

0 

Patyčių ir sveikos gyvensenos prevencija. Vykdyti akcijas, projektus, 

paskaitas apie patyčių  prevenciją, apie sveiką gyvenseną, klasių 

skaičius. 

6 Soc. pedagogė, sveikatos 

priežiūros specialistė 

2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

Bendravimas, bendradarbiavimas. Mokyklos tradicinių renginių ir  

kalendorinių švenčių organizavimas, renginių skaičius. 

7 Mokytojai, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

Mokinių savanorystė. 3 Mokinių taryba, mokyklos 

taryba 

2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

Ugdymo proceso ir veiklos diferencijavimas, individualizavimas 

siekiant užtikrinti sėkmingą tolimesnį mokymąsi, proc. 

90 Mokyklos administracija, 

mokytojai, klasių vadovai 

2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

E-dienyno panaudojimas tėvų informavimui, bendravimui, 

bendradarbiavimui (įvertinimo komentavimas, informacija tėvams apie 

mokykloje vykstančius renginius, susirinkimus, projektus), proc. 

80 Mokyklos administracija, 

klasių vadovai, mokytojai 

2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

Mokinių pažintinė ir edukacinė veikla, išvykų skaičius. 3 Mokytojai, klasių vadovai 2019 m. 

I/II/IV ketv. 

Duomenys 

bus 

tikslinami 

2019 m. 

kovo mėn. 

Pagalbos teikimas planuojant karjerą. Profesinio veiklinimo temų 

integravimas į dalykų pamokas (pagal UP), renginiai. 

3 Dalykų mokytojai, 

profesinio veiklinimo 

komanda 

2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

Įvairios visuomeninės, socialinės veiklos inicijavimas ir aktyvus 

dalyvavimas, mokinių savivaldos veiklos skatinimas, proc. 

85 Mokyklos administracija, 

mokytojai 

2019 m. I-IV 

ketv. 

0 



Naujų ir inovatyvių mokymosi metodų paieška, bendruomenės narių 

įtraukimas į ugdymo procesą, proc.  

60 Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, metodinės 

grupės pirmininkas 

2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 
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v
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Darbo grupės mokyklos pokyčiams inicijuoti, skaičius (edukacinių 

erdvių kūrimas, projektų paieška ir įgyvendinimas). 

2 Mokyklos administracija 2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

Mokyklos veiklos kokybinis įsivertinimas (apklausos, anketų 

pildymas).  

3 Mokyklos administracija, 

darbo grupė 

2019 m. 

II ketv. 

0 

Mokinių poreikių išsiaiškinimas. 2 Mokyklos administracija, 

darbo grupė 

2019 m. 

II ketv. 

0 

Mokyklos tarybos posėdžiai, skaičius. 3 Mokyklos tarybos 

pirmininkas 

2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

Mokytojų tarybos posėdžiai, skaičius. 3 Direktorius 2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

VGK posėdžiai, skaičius. 7 VGK pirmininkė 2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

Tvarkos aprašų įgyvendinimas, vykdymas ir tobulinimas. Pokalbiai, 

analizė ir aptarimas mokytojų tarybos, metodinės grupės posėdžiuose. 

17 Mokyklos administracija 2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

P
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Ugdomojo proceso priežiūra, stebėsena pagal parengtą planą 2018-

2019, 2019-2020 m. m.  

2 Mokyklos administracija 2019 m. 

I/II/IV ketv. 

0 

Darbuotojų laiko apskaitos žiniaraščio, darbo saugos reikalavimų 

vykdymas, proc. 

100 Mokyklos administracija, 

ūkvedys, vyr. 

finansininkas 

2019 m. I-IV 

ketv. 

0 

Higienos normų reikalavimų vykdymas, proc. 100 Mokyklos administracija, 

ūkvedys 

2019 m. I-IV 

ketv. 

0 

Priešgaisrinės saugos reikalavimų vykdymas, proc. 100 Mokyklos administracija, 

ūkvedys 

2019 m. I-IV 

ketv. 

0 

 

 

 

 


