Priemonés
kodas

3.1.1.1.

Priemonés
pavadinimas

Apskrito stalo
diskusija
mokytojams.

Pasitarimai
metodinése grupése.

llgalaikiuose
planuose
detalizuotas
vertinimas,
Jvardintas rezerviniy
pamoky
tikslingumas.
Metodiniai
praktiniai
pasitarimai.

Veiksmo
pavadinimas

svarba,
pazinimo budai®.

»Mokymo ir
mokymosi
diferencijavimas ir

individualizavimas®.

Ilgalaikiy plany
korekcija.

,.Siuolaikinés
pamokos dalys.

Sékminga pamoka —

rezultatyvi
pamoka?“
»Mokymosi
motyvacijos
skatinimas ir
mokiniy aktyvumo
palaikymas
pamokose*
,,Individualaus,
grupinio ir visos

Proceso vertinimo Kkriteriju

Pavadinimas

Mokytojo
profesiniy
kompetencijy
tobulinimas

Mokytojy
bendravimas bei
bendradarbiavimas
tarpusavyje.

Vertinimas,
rezervinés
pamokos.

Mokytojo
profesiniy
kompetencijy
tobulinimas,
mokymo nuostatos
ir budai.

Reik§mé

Ugdomos mokytojo
profesinés pedagoginés
kompetencijos (mokinio
pazinimo ir jy pazangos
pripazinimo).

Iki 90 proc. mokytojy
taikys  diferencijuotas,
individualizuotas
uzduotis tiek pamokose,
tick uzduodant namy
darbus.

Detalizuotas vertinimas
leis geriau planuoti
mokytojy vertinima,
mokiniai aiskiai Zinos
vertinimo Kriterijus.

Mokytojai jgyja Ziniy ir
jas taiko praktiSkai. Iesko
naujy budy skatinanciy
mokymosi motyvacija,
aktyvuma pamokose,
derina individualy,
grupinj darbg. Iki 85
proc. mokytojy geba
individualizuoti
ugdomajg veikla tiek
pamokose, tiek
uzduodant namy darbus.

Atsakingi
vykdytojali

Mokyklos
administracija

Mokyklos
administracija,
metodinés grupés,
mokytojai

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
metodinés grupés
pirmininkas,
dalyky mokytojai

Mokyklos
administracija,
metodinés grupiy
pirmininkai

Ivykdymo
terminas

(ketvirciai)
UGDYMO PROCESO KOKYBES STIPRINIMAS IR MOKYTOJU (90%) ITRAUKIMAS I MOKYKLOS GYVENIMA.
»Mokinio pazinimo
mokiniy

2017 m. |
ketv.

2017 m. 1
ketv.

2017 m. IV
ketv.

2017 m. 1l
ketv.

Skirti
asignavima
i (Eur)

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
istekliai

Zmogiskieji
iStekliai



Naujy mokymo
metody taikymas
ugdymo procese.

Individualios
mokinio pazangos
analizavimas.

Metodinés veiklos
plétojimas.

Ugdomojo proceso
priezilra.

Metodinés veiklos
plétojimas.

Zalingy jpro¢iy
prevencija.

klasés mokymo(si)
derinimas®.

RysSiy stiprinimas su

kitomis mokyklomis.

Atsizvelgiant |
standartizuoty testy
rezultatus, sukurti
pasiekimy gerinimo
plana.

Naudotis SPT
tarnybos
konsultacijomis ir
suteikti visapusiSka
pedagogine,
metoding pagalba
mokytojams.
Ugdomojo proceso
stebésena pagal

plang.

Gerosios patirties
sklaida jgyta

kvalifikacijos kélimo

renginiuose.
Vykdyti akcijas,
projektus apie
zalingy jprociy
prevencija.

Bendradarbiavimas
su kitomis
mokyklomis
organizuojant
Vinco Zemai&io
bégima.

Tyrimas,
metodiniali
pasitarimai,
bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas
su SPT

Konsultacijos,
analizé

Metodinés grupés
pasitarimai

Akcijos: ,,Zalingi
Jprociai tavo
draugai?®,
,»Alkoholio zala

Didéja mokyklos sklaida.

Padidéja (bent 20%)
mokyklos pridétiné
verte.

Atliktos analizés padeda
stebéti individualig
mokiniy pazanga.

Igytas Zinias taikyti
ugdymo procese.

Pagal sukurtg priezitiros
sistemg analizuojamos
pamokos ir teikiamos
rekomendacijos.
Mokytojai aktyviai
dalinsis gergja patirtimi
metodinése grupése.

Kuriama saugi, sveika
mokyklos aplinka,
lavinami sveikos
gyvensenos jgiidziai.

Dalyky mokytojai | 2017 m. IV
ketv.
Mokyklos 2017 m.
administracija, /111 ketv.
metodiné grupe,
dalyky mokytojai
Metodiné grupé = 2017 m. I/Il
ketv.
Mokyklos 2017 m.
administracija I/I1/1V ketv.
Metodiné grupé 2017 m.
I/11/1V ketv.
Socialiné 2017 m.
pedagoge I/11/1V Ketv.

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
istekliai

Zmogiskieji
istekliai

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
istekliai

Zmogiskieji
istekliai



3.1.1.1.

Bendravimas,
bendradarbiavimas

Ugdymo proceso
diferencijavimas

Mokyklos tradiciniy
renginiy ir
kalendoriniy Svenciy
organizavimas.

Mokiniy savivaldos
veiklos skatinimas.

Salygy sukiirimas
Ivairiems mokiniy
gabumams skleistis

sveikatai®,
,Psichotropiniy
medziagy poveikis
sveikatai®.
Tyrimas ,,Zalingy
ipro¢iy paplitimas
mokiniy tarpe®,
projektinés veiklos

Sausio 13-0si0s Skatinamas mokiniy Mokytojai,
minéjimas, kirybiskumas, gerinami direktoriaus
Valentino diena, tarpusavio santykiai. pavaduotoja
Vasario 16-0si0s ugdymui
min¢jimas, Kovo
11-osios
minéjimas, Seimos
diena, Rugséjo 1-
osios Svente,
Mokytojy diena,
Velykos, Kalédos,
UzZgavénés,
Kaziuko muge.
Mokiniy sgsiuviniy | Mokiniy tarybos nariai Mokiniy taryba,
patikra, loginiy aktyviau dalyvaus mokyklos taryba
zaidimy zaidimas = mokyklos gyvenime.
su spec. poreikiy
mokiniais.

PAGALBA MOKINIUI — JO POREIKIU TENKINIMAS
Ugdomojo proceso | Dauguma mokiniy (apie Mokyklos
diferencijavimas 70 %) norés mokytis, administracija,
visy mokiniy siekti individualios mokytojai, klasiy
individualiai pazangos, analizuos savo vadovai

pazangai pasiekti ir
uztikrinti. Aplanky
»Augu ir
keiciuosi*

rezultatus.

2017 m.

I/11/1V ketv.

2017 m.

I/N/1V ketv.

2017 m.

I/1/1V ketv.

Zmogiskieji
istekliai

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
iStekliai



Bendradarbiavimas
\bendravimas (tévy,
mokiniy §vietimas)

Mokyklos himno,
véliavos, uniformos
ktirimas.

Tévy atsakomybés
skatinimas
formuojant mokiniy
bendravimo jgidzius
bei siekiant jy
individualios
pazangos,
susirinkimai
temomis ,,Mokyklos
ir tévy
bendravimas®,

,» 1 evy jtraukimas |
pagalba savo vaikui
namuose®.

E-dienyno
panaudojimas tévy
informavimui,
bendravimui,
bendradarbiavimui.

Lankstinukai tévams
Jvairiomis su

ugdymu susijusiomis
temomis: ,,Mokyklos

analizavimas Kkartu
su mokiniais
kiekvieng ménes;j.
Mokyklos
jvaizdzio
gerinimas

Visuotinis tévy
susirinkimas,
atviry dury dienos.

Pazymio
komentavimas,
informacija tévams
apie mokykloje
vykstancius
renginius,
susirinkimus.

Tévy pagalba
mokantis.

Atstovaudami mokyklai
rajone, dalyvaudami
renginiuose mokiniai

galéty tapatintis su
mokykla.

Padés elgesio ir

pazangumo problemas
i1Sspresti sutartinai:
dalyvaujant mokiniui,
tévams, klasés vadovams
ir administracijai.

Gerés klasés

mikroklimatas, pagal

poreikius tévai dalyvaus
mokyklos bendruomenés
organizuojamose
veiklose.

Sistemingai teikiama
informacija apie mokinj
ir mokyklos
bendruomenés veikla
elektroniniu budu.

Tévai laiku gauna
reikiamg informacija,
bendradarbiauja su
mokyklos bendruomene.

Muzikos
mokytoja,
mokiniy taryba

Mokyklos
administracija,
mokytojai, soc.

pedagogas, klasiy
vadovai

Mokyklos
administracija,
klasiy vadovai,

mokytojai

Klasiy vadovai,
soc. pedagogas,
spec. pedagogas

2017 m. |
ketv.

2017 m.
/1V Kketv.

2017 m.

I/N/1V ketv.

2017 m. 1
ketv.

Zmogiskieji
istekliai

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
istekliai



Ugdomojo proceso
kokybés stiprinimas.

Karjeros planavimas

ir tévy
bendravimas®,

,» 1 €vy jtraukimas |
pagalba savo vaikui
namuose*‘.
Pasitelkus kity
rajono mokykly
direktoriaus
pavaduotojy
ugdymui pagalbg ir
priimant
konkretesnius
susitarimus bus
numatomos
konkrecios
priemonés mokiniy
mokymosi
pasiekimams gerinti
ir mokymosi
pagalbai teikti.
Pagalbos
planuojant karjera.

Bendradarbiavimas
su kitomis Svietimo
Jstaigomis, kuriose
mokosi buve
mokyklos mokiniai.

Bendradarbiavimas
su kitomis ugdymo
jstaigomis.

teikimas | Profesinio

veiklinimo temy
integravimas |
dalyky pamokas
(pagal UP).
Bendradarbiavimas
su kitomis ugdymo
jstaigomis.

Gerés mokiniy
pasiekimai, bus teikiama
efektyvesné mokymosi
pagalba.

Mokiniai lengviau
pasirinks mokymosi
kryptj.

Mokykloje bus
fiksuojami duomenys
apie tolesnj buvusiy
mokiniy mokymasi, vyks
bendradarbiavimas su
kitomis Svietimo
jstaigomis ir buvusiais
mokiniais.

2017 m. 1l
ketv.

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
metodinés grupés
pirmininkas

Dalyky 2017 m.
mokytojai,
profesinio
veiklinimo

komanda

Direktoriaus

pavaduotoja
ugdymui,
profesinio
veiklinimo

komanda

2017 m. 1l
ketv.

I/1/1V ketv.

Zmogiskieji
istekliai

Zmogiskieji
iStekliai



3.1.1.1.

Sudarius grupe,
parengti darbuotojy
skatinimo tvarka.

Tvarkos aprasy
ljgyvendinimas,
vykdymas.

Giluminis
jsivertinimas.

Mokyklos veiklos
tobulinimas.

Darbuotojy
skatinimo tvarkos
aprasas.

,,Mokinio
individualaus
ugdymo
sudarymas®,
,.Svietimo pagalbos
teikimas®.

plano

,Ugdymas(is) ir
mokiniy patirtys
,,Vadovavimas
mokymuisi‘

3

Strateginis 2017-
2019 m. planas.

Rengti mokyklos
kasmetinj, o ne
mokslo mety veiklos
plang pakeiciant

VEIKLOS TOBULINIMAS

Darbuotojy
skatinimas

Pokalbiai
mokytojy tarybos,
metodinés grupés
posédziuose.

ISmokimo
steb¢jimas.

Rengiant
mokyklos
strateginj plang
jtraukti mokyklos
vertybes,
sukonkretinti
tikslus, prioritetus,
misijg, priemones,
rezultatus.
Mokyklos veiklos
plano rengimas.

Kiekvieny mety
pabaigoje darbuotojai
bus skatinami uz atliktus
darbus.

Mokytojai vadovaujasi
tvarkos aprasais, stebima
ir analizuojama
asmenin¢ mokiniy
pazanga, informuojami
mokiniy tévai. Stebint
pamokas atkreipiamas
démesys, kaip mokytojas
griZta prie nesuprasty ar
neiSmokty dalyky, juos
paaiskina (iki 90 proc.).
Pagal pateiktus rezultatus
ir iSvadas sudarytas
veiksmy planas, kurj
jgyvendina visa
mokyklos bendruomené.
Paruostas naujas
strateginis planas,
kuriame bus pateikti
aisktis mokyklos
bendruomenei tikslai,
vertybés, misija,
prioritetai, priemongés,
rezultatai.

Pagal pateikta plano
daliy struktiirg bus
paruostas kasmetinis
mokyklos veiklos planas,

Direktoriaus
jsakymu sudaryta
darbo grupg,
mokyklos
bendruomené
Klasiy vadovai,
VGK komanda,
mokyklos
administracija

Mokyklos
jsivertinimo darbo

grupe

Strateginio plano
rengimo grupe,
mokyklos

bendruomené

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, veiklos
plano darbo

2017 m. |
ketv.

2017 m. 1l
ketv.

2017 m. IV
ketv.

2017 m. IV
ketv.

2017 m. lir
1V ketv.

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
istekliai

Zmogiskieji
istekliai



pavadinimg 1§
»programa‘
,planas®.

Vykdyti tikslingesnj
mokyklos veiklos
jsivertinima
kiekvienais metais.

Kiekvienais mokslo
metais svarstomas
dokumenty
talpinimo j ugdymo

planus tikslingumas.

Mokyklos veiklos
jsivertinimas.

Ugdymo plano
rengimas.

kuriame bus
analizuojamos mokyklos
veiklos kokybés
isivertinimo iSvados.
Veiklos jsivertinimas leis
tikslingai planuoti veikla
ir tobulinti silpngsias
sritis.

Mazés UP apimtis.

grup¢, mokyklos
bendruomené

Veiklos 2017 m. Il | Zmogiskieji

isivertinimo ketv. iStekliai
grupe,

direktoriaus
pavaduotoja

ugdymui

Metodiné grupé, 2017 m. Il | Zmogiskieji

direktoriaus ketv. iStekliai
pavaduotoja

ugdymui



